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Zapytanie ofertowe dotyczgce swiadczenia ustug wsparcia, poradnictwa psychologicznego
i terapeutycznego, na rzecz mieszkancéw Gminy Lubawka

I. Nazwa i adres jednostki

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubawce, ul. Dworcowa 33, 58 — 420 Lubawka, tel.
(75) 74 11800, (75) 746 77 61, zwany w dalszej czesci Osrodkiem, e-mail:
sekretariat@mgops.lubawka.eu. Adres strony internetowej Zamawiajgcego www: mgops.lubawka.eu

Il. Przedmiot zamdwienia:

Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustug wsparcia, poradnictwa psychologicznego
i terapeutycznego na rzecz mieszkancéw Gminy Lubawka w Punkcie Konsultacyjnym przy MGOPS w
Lubawce oraz w Zespole Szkét Publicznych w Lubawce i Zespole Szkét Publicznych w Chetmsku
Slaskim w nastepujgcym zakresie:

CZESC |

1. Cze$¢ | niniejszego zapytania dotyczy prowadzenia konsultacji indywidualnych i grupy
wsparcia motywujgcych do podjecia leczenia odwykowego w stacjonarnej badz
niestacjonarnej placéwce lecznictwa odwykowego — maksymalny limit godzin pracy to ok
140 h w roku oraz prowadzenia konsultacji indywidualnych dla oséb wspdtuzaleznionych i
0sob funkcjonujgcych w otoczeniu oséb pijacych i naduzywajgcych innych niz alkohol
substancji psychoaktywnych — maksymalny limit godzin pracy to 55 h w roku. Ta forma
wsparcia swiadczona bedzie w Punkcie Konsultacyjnym przy MGOPS w Lubawce, ul.
Dworcowa 33.

2. Do ztozenia oferty w czesci | niniejszego zapytania moze przystgpi¢ osoba lub podmiot,
ktory:

2.1 Posiada kwalifikacje z jednego z nizej wyszczegdlnionych zakresow:

a) ceryfikowanego instruktora terapii uzaleznien,

b) certyfikowanego specjalisty psychoterapii uzaleznien,

c) certyfikowanego specjalisty terapii uzaleznien,

2.2 Posiada wiedze i co najmniej 3 letnie doswiadczenie w obszarze pracy terapeutycznej z osobami
uzaleznionymi, wspdtuzaleznionymi i osobami funkcjonujgcymi w otoczeniu o0séb
uzaleznionych.

3. Wymagania dodatkowe:

Oprécz w/w kryteridow osoby sktadajgce oferty na prowadzenie w/w konsultacji i grupy wsparcia

powinny spetnia¢ nastepujgce wymagania:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych,

C) niekaralnosc,

d) znajomos$¢ zagadnien z zakresu uzaleznien, psychoterapii, funkcjonowania lecznictwa
odwykowego,

e) znajomo$¢ podstawowych aktéow prawnych majacych zastosowanie w lecznictwie
odwykowym.
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4. Zakres zadan do realizacji:

a) motywowanie pacjentow do podjecia decyzji o abstynenc;ji i leczeniu,

b) edukacje pacjentéw w zakresie nabycia przez nich wiedzy na temat choroby alkoholowej
i narkomanii oraz probleméw z nimi zwigzanych,

c¢) edukacje pacjentéw w zakresie nabycia przez nich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
trwatego utrzymania abstynencji,

d) przekazywanie informacji nt. mozliwosci podjecia leczenia odwykowego,

e) wspieranie 0so6b  wspodtuzaleznionych i funkcjonujacych  w  otoczeniu  pijacych
i naduzywajgcych substancji psychoaktywnych innych niz alkohol we wtasciwych postawach
wzgledem osdb pijgcych, uzaleznionych, naduzywajgcych narkotykdéw,

f) udzielanie i gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy
i kompetencji poszczegélnych stuzb i instytucji, ktére powinny by¢é wtaczone
w systemowgq pomoc dla rodziny,

g) wspdtprace i utrzymywanie statego kontaktu z Kierownikiem MGOPS w Lubawce,
pracownikami socjalnymi oraz pracownikiem merytorycznym ds. przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie w zakresie kompleksowej pomocy na rzecz osdb
korzystajacych z tej formy wsparcia.

CzeSC 1.

1. Czes¢ Il niniejszego zapytania dotyczy prowadzenia konsultacji indywidualnych i zajec
w ramach grupy wsparcia dla oséb uzaleznionych, szkodliwie pijacych, bgdz naduzywajgcych
narkotykow, po podstawowym programie psychoterapii uzaleznien, — maksymalny limit
godzin pracy to ok 150 h w roku. Konsultacje indywidualne beda odbywaty sie w godzinach
od 15:00 do 16:30, natomiast zajecia w ramach grupy wsparcia w godzinach od 16:30 do
18:00. Ta forma wsparcia swiadczona bedzie w Punkcie Konsultacyjnym przy MGOPS w
Lubawce, ul. Dworcowa 33.

2. Do ztozenia oferty w czesci Il niniejszego zapytania moze przystgpi¢ osoba lub podmiot,
ktory:

2.1 Posiada kwalifikacje z jednego z nizej wyszczegdlnionych zakresow:

a) ceryfikowanego instruktora terapii uzaleznien,

b) certyfikowanego specjalisty psychoterapii uzaleznien,

c) certyfikowanego specjalisty terapii uzaleznien.

2.2 Posiada wiedze i co najmniej 3 letnie doswiadczenie w obszarze pracy terapeutycznej
z osobami uzaleznionymi.

3. Wymagania dodatkowe

Oprocz w/w kryteridw osoby sktadajgce oferty na prowadzenie w/w konsultacji i grupy wsparcia

powinny spetniaé nastepujgce wymagania:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych,

c) niekaralnosé,

d) znajomos$¢ zagadnien z zakresu uzaleznien, psychoterapii, funkcjonowania lecznictwa
odwykowego,

e) znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych majacych zastosowanie w lecznictwie
odwykowym.

4. Zakres zadan do realizacji:

a) motywowanie pacjentow do utrzymywania abstynencji po zakonczonym podstawowym
programie psychoterapii uzaleznien,

b) motywowanie pacjentéow do udziatu w ponadpodstawowym programie psychoterapii
uzaleznien, mityngach AA,

c) udzielanie wsparcia osobom po zakoriczonym leczeniu odwykowym (np. poprzez rozmowy



podtrzymujace — konsultacje indywidualne i grupa wsparcia),

d) udzielanie i gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy,
i kompetencji poszczegdlnych stuzb i instytucji, ktére powinny by¢é wiaczone
w systemowg pomoc dla rodziny,

e) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — informacyjnej w zakresie probleméw zwigzanych
z konsekwencjami uzywania alkoholu i narkotykéw dla zdrowia,

f) wspétprace i utrzymywanie statego kontaktu z Kierownikiem MGOPS w Lubawce,
pracownikami socjalnymi oraz pracownikiem merytorycznym ds. przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie w zakresie kompleksowej pomocy na rzecz oséb
korzystajgcych z tej formy wsparcia.

czes€ .

1. Czesc lll niniejszego zapytania dotyczy prowadzenia poradnictwa psychologicznego w formie
konsultacji indywidualnych dla oséb uwiktanych w przemoc w rodzinie, dla o0sdéb
borykajgcych sie z problemami osobistymi i rodzinnymi. Maksymalny limit godzin pracy to
ok 120 h w roku. Ta forma wsparcia swiadczona bedzie w Punkcie Konsultacyjnym przy
MGOPS w Lubawce, ul. Dworcowa 33.

2. Do zlozienia oferty w czesci lll niniejszego zapytania moze przystgpi¢ osoba lub podmiot,

ktory:

2.1 Posiada nastepujace kwalifikacje:

a)
b)

c)
3.

posiada wyksztatcenie wyzsze z zakresu psychologii uzyskane na studiach magisterskich,
posiada wiedze i minimum 3 — letnie doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa
psychologicznego dla oséb uwiktanych w przemoc w rodzinie,

posiada wiedze i minimum 3 — letnie doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa rodzinnego.
Wymagania dodatkowe

Oprocz w/w kryteriéw osoby sktadajgce oferty na prowadzenie w/w konsultacji powinny spetniaé
nastepujgce wymagania:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

a)

b)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnosg¢,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu pomocy psychologicznej na rzecz oséb uwiktanych
W przemoc w rodzinie,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu psychologicznego poradnictwa rodzinnego (tj. m.in.
w zakresie pomocy osobom wykazujgcym bezradnos¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych oraz osobom w rodzinach, ktérych wystepuje brak odpowiedniej
komunikacji rodzacej konflikty itp.)

znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych bezposrednio powigzanych z przedmiotem
Swiadczonego poradnictwa.

Zakres zadan do realizacji:

praca z osobg uwiktang w przemoc w rodzinie pod katem zdobycia wiedzy o tym czym jest
zjawisko przemocy, rozpoznawanie mechanizméw blokujacych zatrzymanie przemocy
w rodzinie, zmiane stereotypowego myslenia na temat przemocy, wyjscie z roli ofiary, rozwoj
umiejetnosci spotecznych,

praca z pacjentem pod katem zmiany sposobu myslenia na swoéj temat, poznanie wtasnych
praw i uczenie sie egzekwowania ich, poznanie technik asertywnego stawiania granic, praca
nad lekiem, radzenie sobie ze ztoscig i bezsilnoscig, praca nad budowaniem poczucia wiasnej
wartosci, zmiana spostrzegania wtasnych doswiadczen, uczenie sie nowych konstruktywnych
zachowan, motywacja do dalszej pracy nad sobg, praca nad sytuacjami trudnymi w rodzinie,
przepracowanie mysli i emocji, praca nad gniewem, przepracowywanie agresywnych
i autoagresywnych zachowan, praca nad automatycznymi myslami, budowanie pozytywnych
mysli na temat siebie i otoczenia,



c)

d)

e)

praca z pacjentem w ramach prowadzonych konsultacji wg indywidualnych potrzeb
poszczegdlnych oséb zgtaszajgcych sie do Punktu Konsultacyjnego,

udzielanie i gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy,
i kompetencji poszczegdlnych stuzb i instytucji, ktére powinny byé wiaczone
w systemowg pomoc na rzecz rodziny,

wspotprace i utrzymywanie statego kontaktu z Kierownikiem MGOPS w Lubawce,
pracownikami socjalnymi oraz pracownikiem merytorycznym ds. przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie w zakresie kompleksowej pomocy na rzecz oséb
korzystajacych z tej formy wsparcia.

CZESC IV

1.

2.

2.1
a)

b)
3.
a)
b)
c)
d)
e)
g)

4.
a)

c)

Czesc IV niniejszego zapytania dotyczy prowadzenia sesji terapeutycznych w ramach terapii
rodzinnej (uczen + rodzic). Zajecia skierowane sg do uczniéw szkét podstawowych
i gimnazjalnych, sprawiajgcych trudnosci wychowawcze badz funkcjonujgcych w srodowiskach
dysfunkcyjnych. Ta forma wsparcia skierowana jest takze do rodzicéw tych nieletnich. Zajecia
beda odbywaty sie w siedzibie Zespotu Szkét Publicznych w Lubawce, przy ul. Mickiewicza 4
oraz w Zespole Szkét Publicznych w Chetmsku Slgskim przy ul. Kolonia 14. Maksymalny limit
godzin pracy to ok 246 h w roku.

Do ztoienia oferty w czesci IV niniejszego zapytania moze przystapi¢ osoba lub podmiot,
ktory:
Posiada nastepujgce kwalifikacje:

Posiada wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne lub psychologiczne i posiada stosowne
kwalifikacje 'z zakresu prowadzenia terapii rodzinnej, skierowanej do dzieci
i mtodziezy, sprawiajgcej trudnosci wychowawcze, badz funkcjonujgcych w Srodowiskach
dysfunkcyjnych oraz ich rodzicéw.

Posiada wiedze i minimum 3 — letnie doswiadczenie w obszarze pracy terapeutycznej
z nieletnimi i ich rodzicami.
Wymagania dodatkowe:
Oprécz w/w kryteridw osoby sktadajgce oferty na prowadzenie w/w zaje¢ terapeutycznych
powinny spetniaé nastepujgce wymagania:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu terapii pedagogicznej z dzie¢mi i mtodziezg sprawiajgca
trudnosci wychowawcze i z ich rodzicami,

znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych zwigzanych z postepowaniem w stosunku do
nieletnich,

znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych bezposrednio powigzanych
z przedmiotem Swiadczonego poradnictwa.
Zakres zadan do realizacji

przeprowadzanie sesji terapeutycznych w ramach terapii rodzinnej, majgcych na celu
niesienie pomocy dzieciom ujawniajgcym roznego rodzaju nieprawidtowosci rozwoju
i zachowania. Zaburzenia te koryguje sie poprzez odpowiednie oddziatywania specjalistyczne
o charakterze pedagogicznym i profilaktycznym,

przeprowadzanie dziatan terapeutycznych w stosunku do rodzicéw, ktérych dzieci przejawiajg
roznego rodzaju dysfunkcje, a takze w stosunku do rodzicéw, ktdrych patologiczne
funkcjonowanie zaburza prawidtowy proces rozwoju nieletniego,

udzielanie i gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy,
i kompetencji poszczegdlnych stuzb i instytucji, ktére powinny byé wigczone
w systemowag pomoc dla rodziny,



d)

e)

prowadzenie dziatalnosci edukacyjno - informacyjnej w zakresie probleméw zwigzanych
z konsekwencjami negatywnego postepowania nieletniego badz jego rodzica,

wspotprace i utrzymywanie statego kontaktu z Kierownikiem MGOPS w Lubawce,
pracownikami socjalnymi oraz pracownikiem merytorycznym ds. przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie w zakresie kompleksowej pomocy na rzecz oséb
korzystajacych z tej formy wsparcia.

lll. Termin wykonania zamowienia:

1.

Realizacja czesci | przedmiotu zamdwienia bedzie nastepowata 1 raz w tygodniu przez 4
godziny dziennie, z wyfaczeniem dni sSwigtecznych i dni ustawowo wolnych od pracy,
poczawszy od dnia podpisania umowy, do dnia 31.12.2019 r. Propozycja konkretnego dnia
tygodnia zostanie uzgodniona z Wykonawca, z ktérym zostanie podpisana umowa.

Realizacja czesci Il przedmiotu zamowienia bedzie nastepowata 1 raz w tygodniu,
przez 3 godziny dziennie, z wytgczeniem dni swigtecznych i dni ustawowo wolnych od pracy,
poczawszy od dnia podpisania umowy, do dnia 31.12.2019 r. Propozycja konkretnego dnia
tygodnia zostanie uzgodniona z Wykonawca, z ktérym zostanie podpisana umowa.

Realizacja czesci Il przedmiotu zamodwienia bedzie nastepowata 2 razy w miesigcu,
przez 5 godzin dziennie, z wytaczeniem dni $wigtecznych i dni ustawowo wolnych od pracy,
poczagwszy od dnia podpisania umowy, do dnia 31.12.2019 r. Propozycja konkretnego dnia
tygodnia zostanie uzgodniona z Wykonawcg, z ktédrym zostanie podpisana umowa.

Realizacja czesci IV przedmiotu zamdwienia bedzie nastepowata 1 raz w tygodniu,
przez 6 godzin dziennie, z wyfaczeniem dni swigtecznych i dni ustawowo wolnych od pracy
oraz z wytgczeniem dni wolnych od nauki szkolnej, poczawszy od dnia podpisania umowy, do
dnia 31.12.2019 r. Realizacja przedmiotu zamoéwienia bedzie sie odbywata przez 4 godziny
dyzuréw Wykonawcy w Zespole Szkdét Publicznych w Lubawce, a 2 godziny dyzurdéw
Wykonawcy w Zespole Szkét Publicznych w Chetmsku Slgskim. Propozycja konkretnego dnia
tygodnia do uzgodnienia z Wykonawcg, z ktérym zostanie podpisana umowa.

Warunki zaptaty za wykonane zamdwienia:

Rozliczenie za  wykonanie  zamdwienia  bedzie nastepowato na  podstawie
faktur/rachunkéw miesiecznych wystawionych przez Wykonawcow na podstawie
faktycznej ilosci przeprowadzonych godzin w danym miesigcu potwierdzonej przez

Zamawiajgcego (do kazdej czesci zamdwienia odrebna faktura/rachunek).

Warto$¢ faktury/rachunku stanowi¢ bedzie iloczyn liczby przepracowanych godzin

w danym miesigcu oraz ceny brutto za jedng godzine pracy wskazanej w formularzu

ofertowym.

Ceny jednostkowe podane w ofercie nie bedg ulegaty zmianie przez okres trwania umowy.

Zamawiajacy ureguluje naleznos¢ na konto wskazane na fakturze/rachunku w ciggu 14 dni od

daty dostarczenia Zamawiajgcemu poprawnie wystawionej faktury/rachunku.

IV. Warunki wymagane od Wykonawcy:

O udzielenie niniejszego zamodwienia mogg ubiegad sie Wykonawcy ktérzy :

a)

b)

posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci, zawodu, o ktérym mowa
w pkt 11, czesci |, ppkt 2 czesci Il ppkt 2 czesci lll ppkt 2. czesci IV ppkt 2.

nie sg powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania osobowe lub
kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzann w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi  w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem



i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcg. W przypadku stwierdzenia
powigzan osobowych lub kapitatowych Wykonawca zostanie wykluczony z prowadzonego
postepowania. Na okoliczno$¢ potwierdzenia braku powigzan osobowych i kapitatowych
Oferenci sktadajg stosowne oswiadczenie (zatacznik nr 2).

Niespetnienie ktdregokolwiek wymogu lub warunku spowoduje odrzucenie oferty bez dalszego
rozpatrywania.

V.
1.

d)

f)

g)
h)

j)
k)
1)

o)

PN wU

Opis sposobu przygotowania oferty:

Oferta powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej, na formularzu ofertowym, stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego, z zaznaczeniem czesci zamodwienia, ktorg
zainteresowany jest dany oferent.

Oferta powinna by¢ podpisana wtasnorecznie przez Wykonawce, sktadajgcego dokumenty,

Do oferty nalezy dotaczyé ramowy witasny program pracy podczas konsultacji indywidualnych
oraz z grupami wsparcia, jesli zaméwienie dotyczy zaje¢ w ramach grupy wsparcia.

Do oferty nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty i oswiadczenia Wykonawcy:

cv i list motywacyjny (opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych potrzebnych do celéw procesu rekrutacji),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie Swiadectw pracy i dokumentdw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje
i wymagane doswiadczenie,

kopie zaswiadczen ukoriczenia dodatkowych szkolen i posiadanych certyfikatow,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych (zatacznik nr 2).

Zaparafowany projekt umowy do czesci | przedmiotu zaméwienia (zatacznik nr 3)
Zaparafowany projekt umowy do czesci Il przedmiotu zamdwienia (zatacznik nr 4)
Zaparafowany projekt umowy do czesci lll przedmiotu zamdwienia (zatacznik nr 5)
Zaparafowany projekt umowy do czesci IV przedmiotu zamdwienia (zatgcznik nr 6)
oswiadczenie o posiadaniu co najmniej 3 — letniego doswiadczenia w obszarze pracy
terapeutycznej z osobami uzaleznionymi i wspdtuzaleznionymi i osobami funkcjonujgcymi
w otoczeniu uzaleznionych z podaniem miejsca wykonywania i charakteru pracy — DOTYCZY
WYKONAWCOW SKtADAJACYCH OFERTY NA CZESC | ZAMOWIENIA,

oSwiadczenie o posiadaniu co najmniej 3 — letniego doswiadczenia w obszarze pracy
terapeutycznej z osobami uzaleznionymi - DOTYCZY WYKONAWCOW SKtADAJACYCH OFERTY
NA CZESC Il ZAMOWIENIA,

oswiadczenie o posiadaniu co najmniej 3 — letniego doswiadczenia w obszarze pracy
z osobami uwiktanymi w przemoc w rodzinie oraz w prowadzeniu poradnictwa
psychologicznego, z podaniem miejsca wykonywania i charakteru pracy - DOTYCZY
WYKONAWCOW SKtADAJACYCH OFERTY NA CZESC 11l ZAMOWIENIA,

o$wiadczenie o posiadaniu co najmniej 3 — letniego doswiadczenia w obszarze pracy
terapeutycznej z nieletnimi i ich rodzicami — DOTYCZY WYKONAWCOW SKtADAJACYCH
OFERTE NA IV CZESC ZAMOWIENIA.

W ramach zapytania ofertowego kazdy z Wykonawcdw moze ztozy¢ tylko jedna oferte.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

Oferta wraz z zatgcznikami winna by¢ napisana w jezyku polskim, trwatg i czytelng technika.
Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

. Miejsce i termin skfadania ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 31.12.2018 r. do godziny 10:00, bezposrednio
w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce przy ul. Dworcowa
33 pok. 7 lub listownie/przesytkg na adres Zamawiajgcego (liczy sie data wptywu do siedziby
Zamawiajgcego).



2. Oferty powinny by¢ ztozone w zamknietej kopercie z dopiskiem MGOPS Lubawka — Oferta na
sSwiadczenie ustug wsparcia, poradnictwa psychologicznego i terapeutycznego, na rzecz
mieszkancéw Gminy Lubawka w 2019 r.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej i faksem.

Oferty niekompletne nie bedg podlegaty ocenie.

Ztozenie oferty po terminie oraz w innej formie skutkowac¢ bedzie jej odrzuceniem.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zadaé od oferentéw wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert. Nadestanych dokumentéw nie zwracamy. Jednoczes$nie zastrzegamy
sobie prawo do kontaktu tylko z wybranym oferentem.

o kW

VII. Kryterium wyboru oferty:

1. W procesie wyboru Wykonawcy pod uwage zostang wziete nastepujgce kryteria:

a) Cena — 60% (maksymalnie 60 pkt. - punkty bedg liczone do dwdch miejsc po przecinku)

b) Doswiadczenie — 40% (maksymalnie 40 pkt. - doswiadczenie Wykonawcy bedzie uwzgledniane

w okresie nie dtuzszym niz 10 lat i obejmuje petne lata).

2. Sposdb wyliczenia punktacji:

a) Kryterium cenowe. Ocenie podlega¢ bedzie catkowita cena brutto za wykonanie ustugi
wskazana na podstawie formularza ofertowego - zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego, z zaznaczeniem czesci zamoéwienia, na ktérg Wykonawca skfada oferte.

b) Punkty za cene bedg obliczane wg wzoru:

Najnizsza cena oferty
Liczba punktéw = X 60%
Cena badanej oferty

3. Kryterium doswiadczenie. Ocenie bedzie podlegac okres pracy Wykonawcy:

a) w czesci | niniejszego zamodwienia — doswiadczenie w obszarze pracy terapeutycznej
z osobami uzaleznionymi, wspétuzaleznionymi i osobami funkcjonujgcymi w otoczeniu oséb
uzaleznionych.

b) w czesci Il niniejszego zamodwienia — doswiadczenie w obszarze pracy terapeutycznej
z osobami uzaleznionymi,
d) w czesci Il niniejszego zamodwienia - doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa

psychologicznego dla oséb uwiktanych w przemoc w rodzinie oraz doswiadczenie
w zakresie prowadzenia poradnictwa rodzinnego,

c) w czesci IV niniejszego zamdwienia — doswiadczenie w obszarze pracy terapeutycznej
z nieletnimi i ich rodzicami.

4. Punkty za doswiadczenie bedg obliczane wg wzoru:

a) 0Od3do5lat—15 pkt.,

b) Od 6 do 8 lat—30 pkt

c) 0Od8do 10 lat — 40 pkt.

VIII.  Wybér najkorzystniejszej oferty:

1. Zamawiajacy udzieli zamodwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada zasadom
okreslonym w niniejszym zapytaniu oraz zostanie uznana za najkorzystniejsza.

2. Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktdra uzyska najwiekszg ilos¢ punktow.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ prowadzenia dalszych negocjacji z wybranymi
oferentami, takze cenowych w przypadku ztozenia oferty na cene wyziszg niz przewidziana
w budzecie.

4. Z Wykonawcg, ktérego oferta zostanie wybrana zostanie podpisana umowa w miejscu
i w terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.



IX. Informacje dodatkowe

1. W przypadku, gdy Zamawiajgcy uzna, iz wycena oferty zawiera razaco niska cene
w stosunku do przedmiotu zamdwienia, Zamawiajgcy zwrdci sie do Wykonawcy
z wnioskiem o wyjasnienie w wyznaczonym terminie. Cene uznaje sie za razgco niska, jezeli
jest nizsza o co najmniej 30% od sredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert.
Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy, ktéry nie ztozyt wyjasnien lub jezeli dokonana ocena
wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razgco niskg cene
w stosunku do przedmiotu zamdwienia.

2. Ogtoszenie o wyborze oferty ukaze sie na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubawce: www.mgops.lubawka.eu oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej: bip.mgops.lubawka.eu w terminie do dnia 02.01.2019 r. do godz. 10:00.

3. Informacji na temat przedmiotu niniejszego zamdwienia udziela Pani Adriana Porada pod
numerem telefonu (75) 74 11 800 wew. 18 w godzinach pracy MGOPS: poniedziatek 08:00 -
16:00, wtorek - pigtek 07:00 - 15:00 oraz adresem e-mail: sekretariat@mgops.lubawka.eu

p.o. Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubawce
/-/ Aldona Popardowska

Zataczniki:

1. Formularz ofertowy — (zatacznik nr 1).

2.0swiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych (zatgcznik nr 2).
3.Projekt umowy do czesci | przedmiotu zaméwienia (zatgcznik nr 3)
4.Projekt umowy do czesci Il przedmiotu zamdwienia (zatacznik nr 4)
5.Projekt umowy do czesci lll przedmiotu zamdwienia (zatacznik nr 5)

6. Projekt umowy do czesci VI przedmiotu zamdwienia (zatgcznik nr 6)


http://www.mgops.lubawka.eu/
mailto:sekretariat@mgops.lubawka.eu

Zatacznik Nr 1

FORMULARZ OFERTOWY
Nazwa zadania:
Swiadczenia ustug wsparcia, poradnictwa psychologicznego i terapeutycznego, na rzecz
mieszkancéw Gminy Lubawka

1.Zamawiajacy:

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Ul. Dworcowa 33, 58 — 420 Lubawka,
Tel. 7574 11 800

2. Oferent:

I. | Imie i nazwisko:
Il. | Adres:

.| Tel.:

IV.| Faks:

V.| e-mail:

2. Wycena zaméwienia:

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 21.12.2018 r. zobowigzuje sie wykonaé przedmiotowe
zadanie za nastepujacg cene* (zaznaczy¢ x przy wybranej czesci)

L] Czesél:

Cena netto za jedng godzine
zegarowa w PLN

Cena brutto za jedng godzine
zegarowa w PLN

Wartos¢ brutto zamoéwienia w
PLN

L] cCzesél:

Cena netto za jedng godzine
zegarowa w PLN

Cena brutto za jedng godzine
zegarowa w PLN

Wartos¢ brutto zamoéwienia w
PLN




L1 czeséli:

7. | Cena netto za jedng godzine
zegarowa w PLN

8. | Cena brutto za jedng godzine
zegarowa w PLN

9. | Wartosé brutto zaméwienia w
PLN

L1 CzesélVv:

10. | Cena netto za jedna godzine
zegarowa w PLN

11. | Cena brutto za jedng godzine
zegarowa w PLN

12. | Wartos¢ brutto zamoéwienia w
PLN

*Cena przedmiotu zamowienia musi uwzgledniaé wszystkie koszty zwigzane z realizacja
zamoOwienia

Termin realizacji zamoéwienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2019 r.

Ponadto o$wiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z przedmiotem zamdwienia i nie wnosze do niego zadnych zastrzezen

2. Zapoznatem/am sie z istotnymi dla zamawiajagcego warunkami oferty i zobowigzuje sie w przypadku wyboru mojej oferty do
zawarcia umowy na okreslonych warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

3. Oswiadczam, ze w przypadku wyboru mojej oferty wykonam dokumentacje wymagang przez Zamawiajgcego.

4, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie i niezbednych do realizacji niniejszego

postepowania.

miejscowos¢ i data
( podpis i imienna piecze¢ oferenta lub
upowaznionego przedstawiciela oferenta)




Zatacznik nr 2

Nazwa i adres oferenta
(pieczatka)

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN OSOBOWYCH | KAPITALOWYCH

Nazwa zadania:
Swiadczenia ustug wsparcia, poradnictwa psychologicznego i terapeutycznego, na rzecz
mieszkarncéw Gminy Lubawka

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 21.12.2018 r. o$wiadczam, Ze nie jestem powigzany
z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury Wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepisdw prawa,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego
stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.



Zatacznik nr 3
UMOWA ZLECENIE Nr ..........

zawarta w dniu w Lubawce

pomiedzy:

Gming Lubawka, z siedzibg w Lubawce 58-420, Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka
NIP: 614-10-01-909 REGON: 230821339 w ktdrej imieniu dziata:

Aldona Popardowska - p.o. Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce,
przy kontrasygnacie Sylwii Gniadek — Gtéwnego Ksiegowego MGOPS w Lubawce

zwanym w dalszej czesci umowy "Zamawiajacym".

zwang/ym w dalszej czes$ci umowy ,,Wykonawca”

Do niniejszej umowy nie stosuje sie Prawa zamoéwien publicznych na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych (tj. Dz. U. 2 2018 poz. 1986 ze zm. ) — wartos¢
nie przekracza wyrazanej w ztotych kwoty 30 000 Euro netto.

§1 Przedmiot umowy

1.Przedmiotem umowy jest wykonanie zadania polegajgcego na prowadzeniu konsultacji
indywidualnych w Punkcie Konsultacyjnym dla o0sdéb uzaleznionych, szkodliwie pijgcych
i cztonkéw ich rodzin oraz grupy wsparcia oséb wymagajacych motywacji do podjecia leczenia oraz
konsultacji dla wspdtuzaleznionych i oséb funkcjonujacych w otoczeniu osdb pijacych.

2. Zakres zadan do realizacji przez Wykonawce, w ramach przedmiotu niniejszej umowy:

a) udzielanie konsultacji i porad w zakresie uzaleinien, motywowanie do podjecia leczenia
odwykowego, wspotdziatanie z Miejsko - Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych w Lubawce w zakresie uzaleznied oraz
w zakresie tworzenia warunkdéw sprzyjajacych rozwigzywaniu probleméw  wynikajacych
z uzaleznienia, szkodliwego picia, czy naduzywania narkotykow.

b) stosowanie w rozmowach terapeutycznych z klientami elementéw, ktére zmotywujg osobe do
powstrzymywania sie od spozywania alkoholu, narkotykédw dostarczenie klientom wiedzy
w zakresie istoty uzaleznienia, szkodliwos$ci uzaleznienia oraz modelu leczenia uzaleznien.

c) wspieranie o0sdb  wspodtuzaleznionych i funkcjonujgcych w  otoczeniu  pijacych
i naduzywajgcych substancji psychoaktywnych innych niz alkohol we wiasciwych postawach
wzgledem osdb pijgcych, uzaleznionych, naduzywajgcych narkotykdéw,

d) edukacje pacjentéw w zakresie nabycia przez nich wiedzy na temat choroby alkoholowe;j
i narkomanii oraz probleméw z nimi zwigzanych,

e) przekazywanie informacji nt. mozliwosci podjecia leczenia odwykowego,

f) udzielanie i gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy
i  kompetencji poszczegdlnych stuzb i  instytucji, ktére powinny by¢ wigczone
w systemowg pomoc dla rodziny,

g) wspotprace i utrzymywanie statego kontaktu z Kierownikiem MGOPS w Lubawce, pracownikami
socjalnymi oraz pracownikiem merytorycznym ds. przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy
w rodzinie w zakresie kompleksowej pomocy na rzecz oséb korzystajgcych z tej formy wsparcia.



3. Miejscem wykonania zlecenia bedzie Punkt konsultacyjny, funkcjonujacy przy Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubawce przy ul. Dworcowej 33.

§ 2 Termin realizacji zamodwienia

1.Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia podpisania do 31 grudnia 2019 r.
2. Przedmiot umowy bedzie realizowany 1 dzien w tygodniu tj. w kazdy..........., wytgczajgc dni
Swigteczne i wolne od pracy, przez 3 godziny dziennie.

§ 3. Prawa i obowigzki Zamawiajacego i Wykonawcy

1.Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada uprawnienia i wiedze niezbedng do wykonania tego typu
zlecenia i odpowiada za forme i tre$é przekazywang podczas zajeé.

2. Zamawiajacy ma obowigzek realizacji przedmiotu zamdwienia z nalezytg starannoscia.

3. Na wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca ma obowigzek sporzadzenia sprawozdania
z przeprowadzonych zaje¢, za okres i w zakresie wskazanym przez Zamawiajgcego.

4.Zamawiajgcy bedzie miat prawo do kontrolowania prawidtowosci realizacji przedmiotu zamoéwienia
przez Wykonawce. W  przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosciach
Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomi o tym Wykonawce, wezwie go do zaprzestania naruszen,
a w przypadku braku reakcji ze strony Wykonawcy Zamawiajacy bedzie miat prawo do zastosowania
kar umownych, a takze odstgpienia od umowy zgodnie z § 5 i 6 niniejszej umowy.

§ 4. Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenia za przedmiot zamodwienia, o ktérym mowa § 1 bedzie nastepowato na
podstawie miesiecznych faktur/rachunkéw wystawionych przez Wykonawce na podstawie
faktycznej ilosci przepracowanych godzin w danym miesigcu potwierdzonej przez
Zamawiajgcego.

2. Warto$¢ faktury/rachunku stanowi¢ bedzie iloczyn liczby przepracowanych godzin
w danym miesigcu oraz ceny za godzine pracy wskazang w formularzu ofertowym. (cena brutto).

3. Cena jednostkowa za godzine pracy, podana w ofercie nie bedzie ulegata zmianie przez okres
trwania UMoWwY i WYNOSi ccceeeerererasnnnns (stownie: ...cccvvveerienneen. )

4. Zamawiajacy ureguluje nalezno$é na konto Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku w ciggu
14 dni od daty dostarczenia Zamawiajgcemu poprawnie wystawionej faktury/rachunku.

5. Zleceniobiorca winien przedtozy¢ rachunek u Zleceniodawcy najpdzniej na 2 dni przed ostatnim
dniem miesigca.

§ 5. Kary umowne i odsetki

1. Strony postanawiajg, ze w przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy naliczane
beda kary umowne, w sposéb wynikajacy z niniejszego paragrafu.

2. W razie nienalezytego lub niezgodnego z umowa wykonania przedmiotu umowy Zamawiajgcy
moze zada¢ od Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 10 % wynagrodzenia za miesiac,
w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci. W przypadku kolejnego powtdrzenia sie
nieprawidtowosci kara umowna za ten okres wzrasta do 20 % wynagrodzenia za miesiac,
w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci.

3. W przypadku powtdrzenia sie sytuacji nienalezytego lub nieterminowego wykonania przedmiotu
umowy, pomimo natozenia kar umownych, Zamawiajgcy ma prawo do odstgpienia od umowy.
Wykonawca zachowuje wynagrodzenia za ustugi wykonane do dnia odstgpienia od umowy.



Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego, przekraczajgcego
wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody w przypadku
nienalezytego lub niezgodnego z umowa wykonania przedmiotu umowy badz jej niewykonania.
Kara umowna powinna by¢ zaptacona przez strone, ktdéra naruszyta postanowienia Umowy
w terminie 14 dni od daty wystgpienia przez drugg strone z zgdaniem zapfaty. Zamawiajgcy
w razie zwtoki w zaptacie kary przez Wykonawce, potraci jg z jego naleznosci lub bedzie
dochodzit na drodze postepowania sgdowego.

Strony ustalajg, ze Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonywania przedmiotu umowy osobie
trzeciej.

§ 6. Odstapienie od umowy

Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 30 dniowego terminu
wypowiedzenia.

W przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od Umowy, Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej wykonanej czesci przedmiotu umowy.

Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz
powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§ 7. Zmiana tresci umowy

Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastgpi¢ za zgodg obu stron, wyrazong na pisSmie,
pod rygorem niewaznosci.

Niedopuszczalne jest wprowadzanie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy, chyba, ze koniecznos$é¢ wprowadzenia
takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, lub zmiany te sg korzystne dla Zamawiajgcego.

§ 8.0chrona i przetwarzanie danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celdw realizacji niniejszej umowy odbywac sie
bedzie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1000 ze zm.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Zakres przetwarzania danych osobowych okre$li odrebna umowa 1z Wykonawcy
0 powierzenie przetwarzania danych osobowych.

§ 9. Rozstrzygniecie sporéw

W razie powstania sporu na tle wykonania umowy Wykonawca zobowigzany jest do wyczerpania
drogi postepowania polubownego zatatwienia sprawy poprzez skierowanie konkretnego
roszczenia do Zamawiajgcego z wnioskiem o polubowne zatatwienie sporu.

Zamawiajgcy ma obowigzek do pisemnego ustosunkowania sie w terminie 21 dni od daty
zgtoszenia roszczenia.

W razie odmowy przez Zamawiajgcego uznania roszczenia Wykonawcy lub nieudzielenia



odpowiedzi na roszczenie w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, Wykonawca uprawniony jest do
wystapienia na droge postepowania sagdowego.

4. Do rozpoznania sporow mogacych wynikngé z realizacji niniejszej umowy wiasciwy jest
w pierwszej instancji sad powszechny wg miejsca siedziby Zamawiajacego.

§ 10. Postanowienia koncowe

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa bedg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2.Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 1 egzemplarze otrzymuje
Zamawiajgcy i 1 egzemplarz Wykonawca.

Zamawiajacy Wykonawca



Zatacznik nr 4
UMOWA ZLECENIE Nr ..........

zawarta w dniu w Lubawce

pomiedzy:

Gming Lubawka, z siedzibg w Lubawce 58-420, Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka
NIP: 614-10-01-909 REGON: 230821339 w ktdrej imieniu dziata:

Aldona Popardowska - p.o. Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce,
przy kontrasygnacie Sylwii Gniadek — Gtéwnego Ksiegowego MGOPS w Lubawce

zwanym w dalszej czesci umowy "Zamawiajacym".

zwang/ym w dalszej czes$ci umowy ,,Wykonawca”

Do niniejszej umowy nie stosuje sie Prawa zamoéwien publicznych na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych (tj. Dz. U. 2 2018 poz. 1986 ze zm. ) — wartos¢
nie przekracza wyrazanej w ztotych kwoty 30 000 Euro netto.

§1 Przedmiot umowy

1.Przedmiotem umowy jest wykonanie zadania polegajgcego na prowadzeniu konsultacji
indywidualnych i zaje¢ w ramach grupy wsparcia dla oséb uzaleznionych, szkodliwie pijacych, badz
naduzywajgcych narkotykéw, po podstawowym programie psychoterapii uzaleznien,

2. Zakres zadan do realizacji przez Wykonawce, w ramach przedmiotu niniejszej umowy:

a) na motywowanie pacjentéw do utrzymywania abstynencji po zakoriczonym podstawowym
programie psychoterapii uzaleznien,

b) motywowanie pacjentéw do udziatu w ponadpodstawowym programie psychoterapii
uzaleznien, mityngach AA,

c) udzielanie wsparcia osobom po zakoriczonym leczeniu odwykowym (np. poprzez rozmowy
podtrzymujgce — konsultacje indywidualne i grupa wsparcia),

d) udzielanie i gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy,
i kompetencji poszczegdlnych stuzb i instytucji, ktére powinny byé wigczone
w systemowag pomoc dla rodziny,

e) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — informacyjnej w zakresie problemoéw zwigzanych
z konsekwencjami uzywania alkoholu i narkotykéw dla zdrowia,

f) wspdtprace i utrzymywanie statego kontaktu z Kierownikiem MGOPS w Lubawce,
pracownikami socjalnymi oraz pracownikiem merytorycznym ds. przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie w zakresie kompleksowej pomocy na rzecz oséb
korzystajgcych z tej formy wsparcia.

3. Miejscem wykonania przedmiotu umowy bedzie Punkt konsultacyjny, funkcjonujgcy przy Miejsko -

Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lubawce przy ul. Dworcowej 33.



§ 2 Termin realizacji zaméwienia

1.Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia podpisania do 31 grudnia 2019 r.
2. Przedmiot umowy bedzie realizowany jeden raz w tygodniu tj. w kazdy........... , wytaczajac dni
Swiateczne i wolne od pracy, przez 3 godziny dziennie.

§ 3. Prawa i obowigzki Zamawiajacego i Wykonawcy

1.Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada uprawnienia i wiedze niezbedng do wykonania tego typu
zlecenia i odpowiada za forme i tre$é przekazywang podczas zajeé.

2. Zamawiajacy ma obowigzek realizacji przedmiotu zamdwienia z nalezytg starannoscia.

3. Na wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca ma obowigzek sporzgdzenia sprawozdania
z przeprowadzonych zaje¢, za okres i w zakresie wskazanym przez Zamawiajgcego.

4.Zamawiajgcy bedzie miat prawo do kontrolowania prawidtowosci realizacji przedmiotu zamdwienia
przez Wykonawce. W  przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosciach
Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomi o tym Wykonawce, wezwie go do zaprzestania naruszen,
a w przypadku braku reakcji ze strony Wykonawcy Zamawiajacy bedzie miat prawo do zastosowania
kar umownych, a takze odstgpienia od umowy zgodnie z § 5 i 6 niniejszej umowy.

§ 4. Wynagrodzenie

1.Wynagrodzenia za przedmiot zamdwienia, o ktérym mowa § 1 bedzie nastepowato na podstawie
miesiecznych faktur/rachunkéw wystawionych przez Wykonawce na podstawie faktycznej ilosSci
przepracowanych godzin w danym miesigcu potwierdzonej przez Zamawiajgcego.

2.Warto$¢  faktury/rachunku stanowi¢ bedzie iloczyn liczby przepracowanych godzin
w danym miesigcu oraz ceny za godzine pracy wskazang w formularzu ofertowym. (cena brutto).
3.Cena jednostkowa za godzine pracy, podana w ofercie nie bedzie ulegata zmianie przez okres
trwania UmMowy i WYNOSIi wueeeeeeeeieernnns (stownie: ...cccvvveeieenneen. )

4.Zamawiajacy ureguluje nalezno$é na konto Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku w ciggu 14
dni od daty dostarczenia Zamawiajgcemu poprawnie wystawionej faktury/rachunku.

Zleceniobiorca winien przedtozy¢ rachunek u Zleceniodawcy najpdiniej na 2 dni przed ostatnim
dniem miesigca.

§ 5. Kary umowne i odsetki

1.Strony postanawiajg, ze w przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy naliczane beda
kary umowne, w sposdb wynikajgcy z niniejszego paragrafu.

2.W razie nienalezytego lub niezgodnego z umowa wykonania przedmiotu umowy Zamawiajgcy
moze zada¢ od Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 10 % wynagrodzenia za miesigc, w
ktorym stwierdzono nieprawidtowosci. W przypadku kolejnego powtdrzenia sie nieprawidtowosci
kara umowna za ten okres wzrasta do 20 % wynagrodzenia za miesiac,
w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci.

3.W przypadku powtdrzenia sie sytuacji nienalezytego lub nieterminowego wykonania przedmiotu
umowy, pomimo natozenia kar umownych, Zamawiajacy ma prawo do odstgpienia od umowy.
4.Wykonawca zachowuje wynagrodzenia za ustugi wykonane do dnia odstgpienia od umowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego, przekraczajgcego wysokosc
kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody w przypadku nienalezytego lub
niezgodnego z umowag wykonania przedmiotu umowy badz jej niewykonania.

5.Kara umowna powinna by¢ zaptacona przez strone, ktdra naruszyta postanowienia Umowy
w terminie 14 dni od daty wystgpienia przez drugg strone z zadaniem zaptaty. Zamawiajacy



w razie zwtoki w zaptacie kary przez Wykonawce, potraci j3g z jego naleznosci lub bedzie dochodzit na
drodze postepowania sagdowego.
Strony ustalaja, ze Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonywania przedmiotu umowy osobie trzeciej.

§ 6. Odstapienie od umowy

1.Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 30 dniowego terminu
wypowiedzenia.

2.W przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od Umowy, Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej wykonanej czesci przedmiotu umowy.

3.0dstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz
powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§ 7. Zmiana tresci umowy

1.Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastgpic za zgodg obu stron, wyrazong na piSmie, pod
rygorem niewaznosci.

2.Niedopuszczalne jest wprowadzanie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy, chyba, ze koniecznos¢ wprowadzenia
takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub
zmiany te sg korzystne dla Zamawiajacego.

§ 8.0chrona i przetwarzanie danych osobowych

1.Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celéw realizacji niniejszej umowy odbywac sie
bedzie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1000 ze zm.), Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

2.Zakres przetwarzania danych osobowych okresli odrebna umowa z Wykonawcga
0 powierzenie przetwarzania danych osobowych.

§ 9. Rozstrzygniecie sporow

1.W razie powstania sporu na tle wykonania umowy Wykonawca zobowigzany jest do wyczerpania
drogi postepowania polubownego zatatwienia sprawy poprzez skierowanie konkretnego roszczenia
do Zamawiajacego z wnioskiem o polubowne zatatwienie sporu.

2.Zamawiajagcy ma obowigzek do pisemnego ustosunkowania sie w terminie 21 dni od daty
zgtoszenia roszczenia.

3.W razie odmowy przez Zamawiajacego uznania roszczenia Wykonawcy lub nieudzielenia
odpowiedzi na roszczenie w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, Wykonawca uprawniony jest do
wystgpienia na droge postepowania sagdowego.

4.Do rozpoznania sporow mogacych wynikngé z realizacji niniejszej umowy wilasciwy jest
w pierwszej instancji sgd powszechny wg miejsca siedziby Zamawiajacego.



§ 10. Postanowienia koncowe

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bedg miaty zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.
2.Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 1 egzemplarze otrzymuje

Zamawiajacy i 1 egzemplarz Wykonawca.

Zamawiajacy Wykonawca



Zatacznik nr 5
UMOWA ZLECENIE Nr ..........

zawarta w dniu w Lubawce

pomiedzy:

Gming Lubawka, z siedzibg w Lubawce 58-420, Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka
NIP: 614-10-01-909 REGON: 230821339 w ktdrej imieniu dziata:

Aldona Popardowska - p.o. Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce,
przy kontrasygnacie Sylwii Gniadek — Gtéwnego Ksiegowego MGOPS w Lubawce

zwanym w dalszej czesci umowy "Zamawiajacym".

zwang/ym w dalszej czes$ci umowy ,,Wykonawca”

Do niniejszej umowy nie stosuje sie Prawa zamoéwien publicznych na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1986 ze zm. ) — wartos¢
nie przekracza wyrazanej w ztotych kwoty 30 000 Euro netto.

§1 Przedmiot umowy

1.Przedmiotem umowy jest wykonanie zadania polegajagcego na prowadzeniu poradnictwa
psychologicznego w formie konsultacji indywidualnych dla oséb uwiktanych w przemoc w rodzinie,
dla oséb borykajacych sie z problemami osobistymi i rodzinnym

2. Zakres zadan do realizacji przez Wykonawce, w ramach przedmiotu niniejszej umowy:

a)

b)

d)

e)

praca z osobg uwiktang w przemoc w rodzinie pod katem zdobycia wiedzy o tym czym jest
zjawisko przemocy, rozpoznawanie mechanizméw blokujacych zatrzymanie przemocy
w rodzinie, zmiane stereotypowego myslenia na temat przemocy, wyjscie z roli ofiary, rozwdj
umiejetnosci spotecznych,

praca z pacjentem pod katem zmiany sposobu myslenia na swéj temat, poznanie wtasnych
praw i uczenie sie egzekwowania ich, poznanie technik asertywnego stawiania granic, praca
nad lekiem, radzenie sobie ze ztoscig i bezsilnoscig, praca nad budowaniem poczucia wiasnej
wartosci, zmiana spostrzegania wtasnych doswiadczen, uczenie sie nowych konstruktywnych
zachowan, motywacja do dalszej pracy nad sobg, praca nad sytuacjami trudnymi w rodzinie,
przepracowanie mysli i emocji, praca nad gniewem, przepracowywanie agresywnych
i autoagresywnych zachowan, praca nad automatycznymi myslami, budowanie pozytywnych
mysli na temat siebie i otoczenia,

praca z pacjentem w ramach prowadzonych konsultacji wg indywidualnych potrzeb
poszczegdlnych oséb zgtaszajgcych sie do Punktu Konsultacyjnego,

udzielanie i gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy,
i kompetencji poszczegdlnych stuzb i instytucji, ktore powinny by¢é wigczone
w systemowa pomoc na rzecz rodziny,

wspotprace i utrzymywanie statego kontaktu z kierownikiem MGOPS w Lubawce,
pracownikami socjalnymi oraz pracownikiem merytorycznym ds. przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie w zakresie kompleksowej pomocy na rzecz oséb
korzystajgcych z tej formy wsparcia.



3. Miejscem wykonania przedmiotu umowy bedzie Punkt konsultacyjny , funkcjonujacy przy Miejsko -
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubawce przy ul. Dworcowej 33.

§ 2 Termin realizacji zamodwienia

1.Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia podpisania do 31 grudnia 2019 r.
2. Przedmiot umowy bedzie realizowany 2 razy w miesigcu tj. ............., wytgczajgc dni Swigteczne
i wolne od pracy, przez 5 godzin dziennie.

§ 3. Prawa i obowigzki Zamawiajgcego i Wykonawcy

1.Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada uprawnienia i wiedze niezbedng do wykonania tego typu
zlecenia i odpowiada za forme i tres¢ przekazywang podczas zajeé.

2. Zamawiajgcy ma obowigzek realizacji przedmiotu zamdwienia z nalezytg starannoscia.

3. Na wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca ma obowigzek sporzadzenia sprawozdania
z przeprowadzonych zaje¢, za okres i w zakresie wskazanym przez Zamawiajgcego.

4.Zamawiajgcy bedzie miat prawo do kontrolowania prawidtowosci realizacji przedmiotu zamoéwienia
przez Wykonawce. W  przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosciach
Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomi o tym Wykonawce, wezwie go do zaprzestania naruszen,
a w przypadku braku reakcji ze strony Wykonawcy Zamawiajacy bedzie miat prawo do zastosowania
kar umownych, a takze odstgpienia od umowy zgodnie z § 5 i 6 niniejszej umowy.

§ 4. Wynagrodzenie

1.Wynagrodzenia za przedmiot zamodwienia, o ktérym mowa § 1 bedzie nastepowato na podstawie
miesiecznych faktur/rachunkéw wystawionych przez Wykonawce na podstawie faktycznej ilosci
przepracowanych godzin w danym miesigcu potwierdzonej przez Zamawiajgcego.

2.Warto$¢  faktury/rachunku stanowi¢ bedzie iloczyn liczby przepracowanych godzin
w danym miesigcu oraz ceny za godzine pracy wskazang w formularzu ofertowym. (cena brutto).
3.Cena jednostkowa za godzine pracy, podana w ofercie nie bedzie ulegata zmianie przez okres
trwania UmMoWY i WYNOSIi weeeeeeeeeceernnnes (stownie: ....oeeeennrieennnne. )

4.Zamawiajgcy ureguluje naleznos¢ na konto Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku w ciggu 14
dni od daty dostarczenia Zamawiajgcemu poprawnie wystawionej faktury/rachunku.

5.Zleceniobiorca winien przedtozy¢ rachunek u Zleceniodawcy najpdzniej na 2 dni przed ostatnim
dniem miesiaca.

§ 5. Kary umowne i odsetki

1.Strony postanawiaja, ze w przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy naliczane beda
kary umowne, w sposdb wynikajgcy z niniejszego paragrafu.

2.W razie nienalezytego lub niezgodnego z umowga wykonania przedmiotu umowy Zamawiajgcy
moze zgdaé od Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 10 % wynagrodzenia za miesigc, w
ktédrym stwierdzono nieprawidtowosci. W przypadku kolejnego powtdrzenia sie nieprawidtowosci
kara umowna za ten okres wzrasta do 20 % wynagrodzenia za miesigc,
w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci.

3.W przypadku powtdrzenia sie sytuacji nienalezytego lub nieterminowego wykonania przedmiotu



umowy, pomimo natozenia kar umownych, Zamawiajgcy ma prawo do odstgpienia od umowy.
Wykonawca zachowuje wynagrodzenia za ustugi wykonane do dnia odstgpienia od umowy.
4.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego, przekraczajgcego
wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody w przypadku nienalezytego
lub niezgodnego z umowa wykonania przedmiotu umowy badz jej niewykonania.

5.Kara umowna powinna by¢ zaptacona przez strone, ktéra naruszyta postanowienia Umowy
w terminie 14 dni od daty wystgpienia przez drugg strone z zgdaniem zaptaty. Zamawiajgcy
w razie zwtoki w zaptacie kary przez Wykonawce, potraci jg z jego naleznosci lub bedzie dochodzit na
drodze postepowania sgdowego.

6.Strony ustalajg, ze Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonywania przedmiotu umowy osobie
trzeciej.

§ 6. Odstapienie od umowy

1.Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 30 dniowego terminu
wypowiedzenia.

2.W przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od Umowy, Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej wykonanej czesci przedmiotu umowy.

3.0dstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz
powinno zawierac uzasadnienie.

§ 7. Zmiana tresci umowy

1.Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastgpic za zgoda obu stron, wyrazong na pismie, pod
rygorem niewaznosci.

2.Niedopuszczalne jest wprowadzanie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy, chyba, ze koniecznos¢ wprowadzenia
takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub
zmiany te sg korzystne dla Zamawiajacego.

§ 8.0chrona i przetwarzanie danych osobowych

1.Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celéw realizacji niniejszej umowy odbywac¢ sie
bedzie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1000 ze zm.), Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

2.Zakres przetwarzania danych osobowych okredli odrebna umowa z Wykonawcg
0 powierzenie przetwarzania danych osobowych.

§ 9. Rozstrzygniecie sporéw

1.W razie powstania sporu na tle wykonania umowy Wykonawca zobowigzany jest do wyczerpania
drogi postepowania polubownego zatatwienia sprawy poprzez skierowanie konkretnego roszczenia
do Zamawiajacego z wnioskiem o polubowne zatatwienie sporu.

2.Zamawiajacy ma obowigzek do pisemnego ustosunkowania sie w terminie 21 dni od daty
zgtoszenia roszczenia.



3.W razie odmowy przez Zamawiajgcego uznania roszczenia Wykonawcy lub nieudzielenia
odpowiedzi na roszczenie w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, Wykonawca uprawniony jest do
wystapienia na droge postepowania sagdowego.

4.Do rozpoznania sporéow mogacych wynikngé¢ z realizacji niniejszej umowy wiasciwy jest
w pierwszej instancji sad powszechny wg miejsca siedziby Zamawiajacego.

§ 10. Postanowienia koncowe

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa bedg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2.Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 1 egzemplarze otrzymuje
Zamawiajgcy i 1 egzemplarz Wykonawca.

Zamawiajacy Wykonawca



Zatacznik nr 6

UMOWA ZLECENIE Nr ..........

zawarta w dniu w Lubawce

pomiedzy:

Gming Lubawka, z siedzibg w Lubawce 58-420, Plac Wolnosci 1, 58-420 Lubawka
NIP: 614-10-01-909 REGON: 230821339 w ktdrej imieniu dziata:

Aldona Popardowska - p.o. Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubawce,
przy kontrasygnacie Sylwii Gniadek — Gtdwnego Ksiegowego MGOPS w Lubawce

zwanym w dalszej czesci umowy "Zamawiajacym".

zwang/ym w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawca”

Do niniejszej umowy nie stosuje sie Prawa zamoéwien publicznych na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1986 ze zm. ) — wartos¢
nie przekracza wyrazanej w ztotych kwoty 30 000 Euro netto.

§1 Przedmiot umowy

1.Przedmiotem umowy jest wykonanie zadania polegajgcego prowadzeniu sesji terapeutycznych |w
ramach terapii rodzinnej (uczen + rodzic). Zajecia skierowane sg do uczniéw szkét podstawowych
i gimnazjalnych, sprawiajacych trudnosci wychowawcze badZz funkcjonujagcych w srodowiskach
dysfunkcyjnych. Ta forma wsparcia skierowana jest takze do rodzicdw tych nieletnich. Zajecia bedg
odbywaty sie w siedzibie Zespotu Szkoét Publicznych w Lubawce, przy ul. Mickiewicza 4 oraz w Zespole
Szkét Publicznych w Chetmsku Slgskim przy ul. Kolonia 14.

2. Zakres zadan do realizacji przez Wykonawce, w ramach przedmiotu niniejszej umowy:

a)

b)

c)

praca z osobg uwiktang w przemoc w rodzinie pod katem zdobycia wiedzy o tym czym jest
zjawisko przemocy, rozpoznawanie mechanizméw blokujacych zatrzymanie przemocy
w rodzinie, zmiane stereotypowego myslenia na temat przemocy, wyjscie z roli ofiary, rozwdj
umiejetnosci spotecznych,

praca z pacjentem pod katem zmiany sposobu myslenia na swéj temat, poznanie wtasnych
praw i uczenie sie egzekwowania ich, poznanie technik asertywnego stawiania granic, praca
nad lekiem, radzenie sobie ze ztoscig i bezsilnoscig, praca nad budowaniem poczucia witasnej
wartosci, zmiana spostrzegania wtasnych doswiadczen, uczenie sie nowych konstruktywnych
zachowan, motywacja do dalszej pracy nad sobg, praca nad sytuacjami trudnymi w rodzinie,
przepracowanie mysli i emocji, praca nad gniewem, przepracowywanie agresywnych
i autoagresywnych zachowan, praca nad automatycznymi myslami, budowanie pozytywnych
mysli na temat siebie i otoczenia,

praca z pacjentem w ramach prowadzonych konsultacji wg indywidualnych potrzeb
poszczegdlnych oséb zgtaszajacych sie do Punktu Konsultacyjnego,



d) udzielanie i gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy,
i kompetencji poszczegdlnych stuzb i instytucji, ktére powinny byé wigczone
w systemowa pomoc ha rzecz rodziny,

e) wspdtprace i utrzymywanie statego kontaktu z Kierownikiem MGOPS w Lubawce,
pracownikami socjalnymi oraz pracownikiem merytorycznym ds. przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie w zakresie kompleksowej pomocy na rzecz oséb
korzystajacych z tej formy wsparcia.

§ 2 Termin realizacji zaméwienia

1.Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia podpisania do 31 grudnia 2019 .

2. Przedmiot umowy bedzie realizowany jeden raz w tygodniu tj. w kazdy........... , wytaczajac dni
Swigteczne i wolne od pracy, przez 6 godzin dziennie, z czego 4 godziny w Zespole Szkét Publicznych
w Lubawece i 2 godziny w Zespole Szkét Publicznych w Lubawce.

3. Swiadczenie ustug, bedacych przedmiotem umowy bedzie odbywato sie w okresie nauki szkolnej
z wyfaczeniem dni swigtecznych i ustawowo wolnych od pracy.

§ 3. Prawa i obowigzki Zamawiajgcego i Wykonawcy

1.Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada uprawnienia i wiedze niezbedng do wykonania tego typu
zlecenia i odpowiada za forme i tres¢ przekazywang podczas zajed.

2. Zamawiajacy ma obowigzek realizacji przedmiotu zamdwienia z nalezytg starannoscia.

3. Na wniosek Zamawiajgcego, Wykonawca ma obowigzek sporzadzenia sprawozdania
z przeprowadzonych zaje¢, za okres i w zakresie wskazanym przez Zamawiajgcego.

4.Zamawiajacy bedzie miat prawo do kontrolowania prawidtowosci realizacji przedmiotu zamédwienia
przez Wykonawce. W  przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek nieprawidtowosciach
Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomi o tym Wykonawce, wezwie go do zaprzestania naruszen,
a w przypadku braku reakcji ze strony Wykonawcy Zamawiajacy bedzie miat prawo do zastosowania
kar umownych, a takze odstgpienia od umowy zgodnie z § 5 i 6 niniejszej umowy.

§ 4. Wynagrodzenie

1.Wynagrodzenia za przedmiot zamdwienia, o ktérym mowa § 1 bedzie nastepowato na podstawie
miesiecznych faktur/rachunkéw wystawionych przez Wykonawce na podstawie faktycznej ilosSci
przepracowanych godzin w danym miesigcu potwierdzonej przez Zamawiajgcego.

2.Warto$¢  faktury/rachunku stanowi¢ bedzie iloczyn liczby przepracowanych godzin
w danym miesigcu oraz ceny za godzine pracy wskazang w formularzu ofertowym. (cena brutto).
3.Cena jednostkowa za godzine pracy, podana w ofercie nie bedzie ulegata zmianie przez okres
trwania UmMowy i WYNOSi «eeeeeeeeceeerneees (stownie: ....oeeeennrinennnnnne )

4.Zamawiajacy ureguluje nalezno$é na konto Wykonawcy wskazane na fakturze/rachunku w ciggu 14
dni od daty dostarczenia Zamawiajgcemu poprawnie wystawionej faktury/rachunku.

5.Zleceniobiorca winien przedtozy¢ rachunek u Zleceniodawcy najpdzniej na 2 dni przed ostatnim
dniem miesigca.



§ 5. Kary umowne i odsetki

1.Strony postanawiajg, ze w przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy naliczane beda
kary umowne, w sposdb wynikajacy z niniejszego paragrafu.

2.W razie nienalezytego lub niezgodnego z umowg wykonania przedmiotu umowy Zamawiajgcy
moze zgdaé od Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 10 % wynagrodzenia za miesigc, w
ktédrym stwierdzono nieprawidtowosci. W przypadku kolejnego powtdrzenia sie nieprawidtowosci
kara umowna za ten okres wzrasta do 20 % wynagrodzenia za miesigc,
w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci.

3.W przypadku powtdrzenia sie sytuacji nienalezytego lub nieterminowego wykonania przedmiotu
umowy, pomimo natozenia kar umownych, Zamawiajagcy ma prawo do odstgpienia od umowy.
Wykonawca zachowuje wynagrodzenia za ustugi wykonane do dnia odstgpienia od umowy.
4.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego, przekraczajacego
wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody w przypadku nienalezytego
lub niezgodnego z umowa wykonania przedmiotu umowy badz jej niewykonania.

5.Kara umowna powinna by¢ zaptacona przez strone, ktdra naruszyta postanowienia Umowy
w terminie 14 dni od daty wystgpienia przez drugg strone z zgdaniem zaptaty. Zamawiajacy
w razie zwtoki w zaptacie kary przez Wykonawce, potraci j3g z jego naleznosci lub bedzie dochodzit na
drodze postepowania sgdowego.

6.Strony ustalajg, ze Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonywania przedmiotu umowy osobie
trzeciej.

§ 6. Odstapienie od umowy

1.Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem 30 dniowego terminu
wypowiedzenia.

2.W przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od Umowy, Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej wykonanej czes$ci przedmiotu umowy.

3.0dstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz
powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§ 7. Zmiana tresci umowy

1.Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastgpic za zgodg obu stron, wyrazong na pismie, pod
rygorem niewaznosci.

2.Niedopuszczalne jest wprowadzanie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktdrej dokonano wyboru wykonawcy, chyba, ze konieczno$¢ wprowadzenia
takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub
zmiany te sg korzystne dla Zamawiajacego.

§ 8.0chrona i przetwarzanie danych osobowych

1.Przetwarzanie danych osobowych niezbedne dla celéw realizacji niniejszej umowy odbywac sie
bedzie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1000 ze zm.), Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).



2.Zakres przetwarzania danych osobowych okresli odrebna umowa z Wykonawcga
0 powierzenie przetwarzania danych osobowych.

§ 9. Rozstrzygniecie sporow

1.W razie powstania sporu na tle wykonania umowy Wykonawca zobowigzany jest do wyczerpania
drogi postepowania polubownego zatatwienia sprawy poprzez skierowanie konkretnego roszczenia
do Zamawiajgcego z wnioskiem o polubowne zatatwienie sporu.

2.Zamawiajgcy ma obowigzek do pisemnego ustosunkowania sie w terminie 21 dni od daty
zgtoszenia roszczenia.

3.W razie odmowy przez Zamawiajgcego uznania roszczenia Wykonawcy lub nieudzielenia
odpowiedzi na roszczenie w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, Wykonawca uprawniony jest do
wystgpienia na droge postepowania sgdowego.

4.Do rozpoznania sporow mogacych wynikngé z realizacji niniejszej umowy wifasciwy jest
w pierwszej instancji sgd powszechny wg miejsca siedziby Zamawiajgcego.

§ 10. Postanowienia koricowe

1.W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

2.Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego 1 egzemplarze otrzymuje
Zamawiajacy i 1 egzemplarz Wykonawca.

Zamawiajacy Wykonawca



